Zalacznik do uchwaty nr 11/2024

Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Ustlug Komunalnych i Budowlanych Kombud spétka z o.o.
w Trzciance

z dnia 6 marca 2024 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsi¢biorstwa Uslug Komunalnych i Budowlanych Kombud spotka z o.o.

w Trzciance

§ 1.

1. Regulamin okre$la zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Ustlug Komunalnych i Budowlanych Kombud
spotka z o0.0. w Trzciance, zwane dalej odpowiednio ,, konkursem”, ,, Prezesem Zarzqdu",
,Spotkq" i ,, kandydatem".

2. Spotka jest spotka komunalng, w ktorej 100% udziatéw jest wlasnoscig Gminy Trzcianka.

§ 2.
1. Celem konkursu jest wybor kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki.
3. Konkurs obejmuje dwa etapy:
3.1.etap wstepny, polegajacy na:
3.1.1. sprawdzeniu spelniania wymagan formalnych;
3.1.2. dokonaniu oceny spetniania wymagan wg. nast¢pujacych kryteriow (czas petnienia
funkcji kierowniczej, liczba podleglych pracownikéw, do§wiadczenie zawodowe);
3.1.3. wybor - do 3 (trzech) kandydatow do etapu wlasciwego;
3.2.etap wlasciwy.

§ 3.
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata.
2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

§ 4.
1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spodtki musi spetnia¢ nast¢pujace wymagania
formalne:

1.1.  wyksztalcenie wyzsze preferowane techniczne, ekonomiczne lub prawnicze, lub
odpowiednie wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych;

1.2.  co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotlania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

1.3.  conajmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;



1.

1.4.  spehienie innych, niz wymienione w pkt 1.1 - 1.3, wymagan okreslonych w przepisach
odrebnych, a w szczegdlno$ci nie naruszanie ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

1.5.  korzystanie z petni praw publicznych;

1.6.  posiadanie petng zdolnosci do czynnosci prawnych;

1.7.  nie byl skazany prawomocnym wyrokiem karnym za przest¢pstwa, o ktorych mowa
w art. 18 § 2 Ksh.

Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoéiki powinien speinia¢ nastepujace wymagania

dodatkowe:

2.1.posiada¢ znajomos¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych;

2.2.posiada¢ znajomos$¢ zagadnien gospodarki komunalnej dotyczacej dziatalnosci Spotki

Kombud.

Spetienie wymagan formalnych, o ktorych mowa w ust. 1, jest niezbedne do kandydowania na

stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki. Ocena wymagan dodatkowych, o ktorych mowa w ust. 2,

odbywa si¢ na etapie wlasciwym konkursu.

§ 5.
Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki, stronie Urzedu
Miejskiego Trzcianki, portalu internetowym: www.pracuj.pl  oraz innych portalach

spotecznosciowych.

Ogloszenie zawiera okreslenie:

2.1.nazwe 1 adres Spoiki;

2.2.stanowisko objete konkursem;

2.3.wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat;

2.4.warunki, ktore spelnia¢ powinno zgloszenie do konkursu;

2.5.terminu 1 miejsca ztozenia zgloszenia kandydata;

2.6.zagadnien, ktore w szczego6lnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjne;.

§ 6.

. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen uzyska¢ w siedzibie Zarzadu

Spoiki i1 ze strony internetowej Spoétki informacje o Spotce.

. Informacje obejmuja:

2.1.akt zatozycielski Spoiki;
2.2.sprawozdanie finansowe Spotki za 2022 1 2023 rok;
2.3.sprawozdanie Zarzadu Spotki za 2022 1 2023 rok.

§7.
Zgloszenia nalezy sktada¢ osobiscie lub za potwierdzeniem odbioru w sekretariacie Spotki
przy ul. Zeromskiego 14 w Trzciance w zamknigtych kopertach z dopiskiem "Rada Nadzorcza
Kombud Sp. z 0.0. w Trzciance - postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu
Spotki - Nie otwierac”.
Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 27.03.2024 roku do godz. 14.00 w siedzibie
Spotki, sekretariat lub listownie (decyduje data wptywu do Spotki).



3. Zgloszenia kandydatow zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie

podlegaja rozpatrzeniu.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

§8.

. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

list motywacyjny;

zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowych osiggnie¢ kandydata w pracy
zawodowej wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz
adresem poczty elektronicznej;

dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg, powotania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnos$ci
gospodarczej na wiasny rachunek;

dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wlasny rachunek;

dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

oswiadczenie o niepodleganiu wynikajagcym z przepiséw prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego;
o$wiadczenie o dopelnieniu lub niepodleganiu obowiazkowi, o ktorym mowa w art. 7
ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2024 r. poz. 273);

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powolanie na Prezesa Zarzadu Spotki;
oswiadczenie kandydata, dotyczace przetwarzania danych osobowych w ramach
prowadzonej rekrutacji;

inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe
i osiggnigcia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkoleh oraz
o nagrodach i wyrdznieniach, a takze potwierdzajace znajomos$¢ jezykow obcych.

Dokumenty dofacza si¢ w oryginatach lub poswiadczonych przez kandydata odpisach.
Odpisy dokumentow poswiadczone przez kandydata, musza zostaé przez niego przedtozone
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej w oryginatach lub w urzgdowych odpisach, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

§9.

Zgloszenia zostang otwarte przez cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w dniu 28.03.2024 r.

1.

2.

§ 10.

Etap wstgpny konkursu, ktory odbywa si¢ bez udziatu kandydatow, polega na sprawdzeniu
oraz ocenie stopnia wymagan formalnych okre§lonych w ogloszeniu.

Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatéw do whasciwej fazy konkursu podejmuje
Rada Nadzorcza Spotki. Rada Nadzorcza zastrzega, ze do etapu wilasciwego moga zostaé
dopuszczeni tylko niektorzy kandydaci spetniajagcy wymagania formalne.



3. Z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu Rada Nadzorcza Spoétki przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne, ktore begda przeprowadzane w siedzibie Spotki. O terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat zostanie poinformowany.

4. Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorcza choc¢by jednego kandydata do wilasciwego etapu
konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.

5. Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do fazy wtasciwej zwraca si¢ zlozone przez nie
dokumenty.

§11.

Etap wilasciwy obejmuje rozmowe¢ kwalifikacyjna z kandydatem, ocen¢ kwalifikacji
1 doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocen¢ kandydatow i ustalenia wynikow konkursu.

§ 12.

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza
w siedzibie Spotki w terminie 21 dni od zakonczenia etapu wstgpnego.

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmniej
5 dni przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.

3. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
1 terminie oznacza jego rezygnacje z udzialu w konkursie.

§ 13.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdéwienia swojej koncepcji funkcjonowania
Spotki oraz odpowiada na pytania czlonkow Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w § 14.

§ 14.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedzg¢ i predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegolnosci:

1. znajomo$¢ =zasad funkcjonowania spolek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kapitatowych spotek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomo$¢ nadzoru wiascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkoéw organdow zarzadzajacych
gminnych spotek prawa handlowego;

2. znajomo$¢ zasad prowadzenia gospodarki komunalnej w formie spdtki prawa
handlowego;

3. wiedze¢ w zakresie zarzagdzania mieniem komunalnym;

4.  znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z kierowaniem zakladem pracy i1 zespotami
pracownikow;

5. umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego 1 koncepcji zarzadzania,

6. komunikatywno$¢ werbalng 1 pisemna;

7.  znajomo$¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych w zakresie dziatania Spoiki.

§ 15.

Niezalezne od zagadnien okreslonych w § 14 ocenia si¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
oraz osiggni¢cia zawodowe, w tym dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci oraz doswiadczenie
w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach spotek handlowych, pod katem przydatnosci
do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.



§ 16.

1. Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.
2. Protokdt powinien zawierac:
2.1.dat¢ i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynno$ci postegpowania;
2.2.imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postepowanie;
2.3.liste¢ kandydatow bioracych udziat w postepowaniu;
2.4.0pis przeprowadzonych czynnosci 1 podjetych uchwat;
2.5.oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§ 17.
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okre§lonym w § 14 oraz kwalifikacji i do§wiadczenia
zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorcze;.

§ 18.
Informacja o wynikach konkursu i zawarciu umowy na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki

z podaniem imienia i nazwiska zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki oraz BIP
Urzedu Miejskiego Trzcianki.

§ 19.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka. Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego
regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza Spotki.

§ 20.
Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki i na stronie internetowej Spotki, na stronie
Urzedu Miejskiego Trzcianki.



