Zalacznik nr 3
do regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miejskiego Trzcianki

Podzial zadan i kompetencji pomi¢dzy burmistrza, zastgpcow burmistrza,
sekretarza gminy i skarbnika gminy - glownego ksiggowego budzetu.

§ 1. 1. Praca Urzedu kieruje burmistrz na zasadzie jednoosobowego
Kierownictwa, ponoszac odpowiedzialnos¢ za efektywnos¢ pracy oraz
zapewniajac warunki do sprawnego, praworzadnego i efektywnego funkcjonowania
Urzedu.

2. Burmistrzowi podlegaja bezposrednio 1 sa przez niego nadzorowani
pracownicy:
1/ zastepcy burmistrza,
2/ sekretarz gminy,
3/ skarbnik gminy,
4/ radca prawny,
5/ kierownik USC,
6/ komendant Strazy Miejskiej,
7/ kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Infrastruktury Komunalnej,
8/ kierownik Referatu Spraw Spolecznych,
9/ kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego i Promocji Gminy,
10/ pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
11/ do spraw audytu,
12/ do spraw kontroli wewngtrzne;.

§ 2. 1. Zastgpcy burmistrza zastgpuja burmistrza w razie jego
nieobecnosci.

2. 1 zastgpca burmistrza w szczegdlnosci:
1/ pelni nadzér nad zadaniami realizowanymi przez Referat Rolnictwa, Ochrony
Srodowiska i Rozwoju Wsi oraz Referat Budynkéw Komunalnych,
2/ wspolpracuje z Pilskim Bankiem Zywnoséci, z soltysami i radami soteckimi.

3. Zastgpcy burmistrza reprezentuja interesy gminy w spotkach.
§ 3. 1. Sekretarz gminy zast¢puje burmistrza, w razie niemoznosci

wykonywania zadah przez burmistrza lub zastgpcoOw burmistrza, na podstawie
upowaznien udzielonych przez burmistrza.



2. Sekretarz gminy nadzoruje w szczegdlnosci realizacj¢ zadan w zakresie
spraw:
1/ organizacyjnych, w tym obstugi organéw gminy,
2/ kadrowych,
3/ administracyjno-gospodarczych,
4/ o§wiaty,
5/ ewidencji ludnos$ci 1 dowodow osobistych,
6/ wojskowosci 1 obrony cywilnej,
7/ ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;,
8/ wyborow powszechnych 1 referendow.

§ 4. 1. Skarbnik gminy:
1/ zajmuje si¢ problemami ekonomiczno — finansowymi gminy,
2/ peti funkcje kontrolna w zakresie gospodarki finansowe;.

2. Skarbnik gminy nadzoruje w szczegdlnos$ci realizacje zadan w zakresie:
1/ utrzymania rdbwnowagi budzetowej,
2/ wymiaru, poboru i egzekucji naleznosci z tytulu podatkow i optat,
3/ wykorzystania funduszy celowych,
4/ ksiggowosci Urzedu,
5/ obstugi kasy.



